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FACULDADE DE DIREITO

1.IDENTIFICAÇÃO DA ATIVIDADE CURRICULAR

Curso: Direito

           

Atividade Curricular/Disciplina: Direito Comercial e Direito da Empresa.

Carga horária total: 60h               

Período Letivo: 2019
Professores/ Turmas: 
2.OBJETIVOS
· Proporcionar uma visão ampla e atualizada do Direito Empresarial no Brasil, com as principais alterações na matéria a partir do Código Civil de 2002. 

3.COMPETÊNCIAS/HABILIDADES (Res. CNE/CES Nº 5/2018, art. 4º)
· Interpretar e aplicar as normas (princípios e regras) do sistema jurídico nacional, observando a experiência estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento teórico com a resolução de problemas; 

· Demonstrar competência na leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e documentos jurídicos, de caráter negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilização das normas técnico- jurídicas 
· Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisão; 

· Dominar instrumentos da metodologia jurídica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercício do Direito; 

· Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocínio e de argumentação jurídicos com objetivo de propor soluções e decidir questões no âmbito do Direito; 

· Desenvolver a cultura do diálogo e o uso de meios consensuais de solução de conflitos; 

· Compreender a hermenêutica e os métodos interpretativos, com a necessária capacidade de pesquisa e de utilização da legislação, da jurisprudência, da doutrina e de outras fontes do Direito; 

· Atuar em diferentes instâncias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, atos e procedimentos; 

· Utilizar corretamente a terminologia e as categorias jurídicas;

· Compreender o impacto das novas tecnologias na área jurídica;

· Possuir o domínio de tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do Direito;

· Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de caráter interdisciplinar.
4. EMENTA
· Introdução ao direito comercial. Exercício da atividade empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresárias. Sociedades de tipos menores. Sociedade limitada. Sociedades por ações. A empresa no mercado. 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Unidade I. Introdução ao Direito Comercial


	1.1) Do mercador, ao comerciante ao empresário: evolução histórica do Direito Empresarial.

a) Primeira Fase (Séculos XII a XVI) – mercados e trocas;

b) Segunda Fase (séculos XVII e XVIII) – mercantilismo e colonização; 

c) Terceira Fase (século XIX) – liberalismo econômico;

d) Quarta Fase (atual) – Direito de Empresa; 

1.2) Fontes e Princípios do Direito Comercial e Empresarial.

1.3) Relação do Direito Empresarial com outros ramos do direito e com outras ciências. 

1.4) Unificação legislativa do Direito Privado Brasileiro e autonomia do Direito Comercial.
1.5) Divisões do Direito Comercial e Empresarial.
1.6) Contextualização e relevância do tema na atualidade.

1.7) Globalização econômica, MERCOSUL e o Direito Comercial.


	Unidade II. Teoria da Empresa, Empresa e Empresário


	2.1) Formação do conceito de empresa 

2.2) Teoria da Empresa. Teoria de Asquini

2.3) Natureza Jurídica da Empresa. Elementos de empresa

2.4) Características do Direito Empresarial. 

2.5) Espécies de Empresários: Empresário Individual; Sociedade Empresária e EIRELI.

2.6) Condições (pressupostos) para o exercício da atividade empresária: capacidade; ausência de impedimento legal; estrangeiro e servidor público; proibidos de empresariar e o empresário falido.

2.7) Atividades não empresariais. 

2.8) Empresário Individual.

2.9) EIRELI.

2.10) Microempresário e Empresário de pequeno porte. Constituição da MEI. 



	Unidade III. Institutos Complementares do Direito de Empresa.


	3.1) Inscrição no Registro de Empresa: finalidade e efeitos jurídicos.

3.2) Livros Empresariais: formalidades, natureza jurídica e valor probante.

3.3)  Escrituração contábil: sigilo, exibição judicial, sanções.

3.4)  Patrimônio empresarial e patrimônio separado. 

3.5) Irregularidade do exercício da atividade empresarial. 

3.6) Nome Empresarial: conceito e natureza jurídica; distinção e espécies; registro e proteção.

3.7) Preposição. 

3.8) Auxiliares do empresário. 



	Unidade IV. Estabelecimento empresarial. 


	4.1) Conceito e natureza jurídica de estabelecimento empresarial. 
4.2) Elementos do estabelecimento empresarial: aviamento, clientela, freguesia, ponto, marca, propriedade intelectual e outras classificações. 
4.3) Negócios sobre o Estabelecimento empresarial. Trespasse. Responsabilidade do passivo e restrição de atuação no mesmo ramo.
4.4) Comércio Eletrônico, internet e estabelecimento virtual. 
4.5) Locação empresarial e ação renovatória. Shopping Center. Contratos relativos ao estabelecimento: alienação, franquia, locação-gerência.


	Unidade V. Direito Societário – Parte geral.


	5.1) 
Conceito e personificação da sociedade.

5.2) 
Responsabilidade da sociedade e dos sócios.

5.3) 
Desconsideração da Personalidade Jurídica.

5.4)
Princípio da Autonomia Patrimonial.

5.5)
Ato constitutivo da Sociedade: Contrato Social e Estatuto Social.

5.6)
Agentes Societários: 

a) Sócios: direito e deveres; responsabilidade; sócio remisso.

b) Administrador: qualificação, nomeação, poderes, atribuições, impedimentos e responsabilidades.

5.7)
Capital Social: conceito, formação e características.



	Unidade VI. Direito Societário – Parte especial.


	6.1)
Classificação das Sociedades em espécies: não personificadas e personificadas.

6.2)
Sociedade não-empresárias. Sociedade simples gênero e espécie

6.3)
Sociedade cooperativa. Noção. Estrutura. Disciplina. Responsabilidade dos sócios.
6.4)
Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em 

comandita por ações. Principais características e disciplina legal.

6.5)
 Responsabilidade da Sociedade e dos Sócios 



	Unidade VII. Sociedade Limitada


	7.1) 
Evolução histórica, conceito, natureza jurídica e características.

7.2) 
Responsabilidade dos Sócios. 

7.3) 
Das Quotas.

7.4) 
Dos Sócios.

7.5) 
Da Administração.

7.6) 
Conselho Fiscal.

7.7) 
Reunião e Assembleia.



	Unidade VIII. Sociedade Anônima
	8.1)
 Evolução histórica, conceito, natureza jurídica e características. 

8.2)
 Responsabilidade dos Acionistas.
8.3)
 Mercado de Ações.
8.4)
 Capital Social:
8.5)
 Constituição da Sociedade Anônima:
8.6)
 Das Ações

a) Ações Nominativas e Escriturais;

b) Ações Com ou Sem Valor Nominal;
c) Ações Ordinárias, Preferenciais e de Fruição.

8.7) 
Valores Mobiliários:

a) Debêntures;
b) Partes Beneficiárias;

c) Bônus de subscrição;
8.8)
 Acionista.
8.9)
 Assembleia de acionistas.
8.10)
 Órgãos Administrativos:

a) Conselho de Administração: conceito, formação e atribuições; 

b) Diretoria: conceito, formação e atribuições;

c) Conselho Fiscal: conceito, formação e atribuições;

	Unidade IX. Reorganização Societária


	9.1)
 Transformação, Incorporação e Fusão:

9.2) 
 Cisão.

9.3)
 Atuação do Conselho Administrativo de Defesa Econômica – CADE.

9.4) 
Outras Operações entre Sociedades.

a) Coligação de Sociedades.

b) Grupos Societários.

c) Consórcio.

d) Subsidiaria integral.

e) Sociedade de Propósito Específico;

f) Holding;

g) Joint Venture.

9.5)
Extinção das Sociedades:

9.6)
Dissolução da sociedade: Liquidação e Partilha.




6. RECURSOS DIDÁTICOS E MATERIAIS NECESSÁRIOS

· Serão utilizados para melhor desempenho em sala de aula: lousa branca, projetor multimídia, etc.

7. METODOLOGIA

Para que sejam alcançados os objetivos enunciados propomos a execução das seguintes ações didáticas:

	Conteúdo
	Ações Didáticas
	Competências e Habilidades

	Unidade I
	Aula expositiva. Debate.
	Perceber a cronologia histórica do direito comercial, relacionando os principais fatos históricos com as teorias do direito comercial 

	Unidade I
	Aula expositiva. Debate.
	Relacionar o direito empresarial com outros ramos do direito, identificando suas fontes, características e princípios para aplicabilidade no cenário atual.

	Unidade I
	Aula expositiva. Debate. 
	Contextualizar o direito empresarial no cenário atual. Compreender o processo de unificação do direito privado.

	Unidade I
	Aula expositiva. Debate.
	Verificar a aplicabilidade dos principais aspectos históricos na atualidade.

	Unidade II
	Aula expositiva. Debate. 
	Entender o conceito, a natureza jurídica, os elementos e os principais aspectos sobre o empresário.

	Unidade II
	Aula expositiva. Debate. 
	Apresentar a aplicabilidade dos elementos estudados sobre empresário.

	Unidade III
	Aula expositiva. Debate. 
	Compreender os institutos complementares ao direito de empresa, voltando os estudos para a aplicação prática.

	Unidade IV
	Aula expositiva. Debate.
	Identificar o conceito, a natureza jurídica e os principais elementos do estabelecimento empresarial.

	Unidade IV
	Aula expositiva. Debate.
	Estudar os negócios relacionados ao estabelecimento empresarial.

	Unidade IV
	Aula expositiva. Debate.
	Inserir o direito empresarial no cenário atual com destaque para a concorrência, as práticas desleais, a internet e o comércio eletrônico.

	Unidade V
	Aula expositiva. Debate. 
	Explicar o funcionamento das Sociedades no Direito Empresarial. Responsabilidade. Agentes e Capital Social.

	Unidade VI
	Aula expositiva. Debate. 
	Classificar as Sociedades em espécie.

	Unidade VII 
	Aula expositiva. Debate.
	Caracterizar os elementos da Sociedade Limitada.

	Unidade VIII
	Aula expositiva. Debate.
	Caracterizar os elementos da Sociedade Anônima

	Unidade IX
	Aula expositiva. Debate.
	Tratar da Reorganização Societária.


8. PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO
· Conforme Regimento Geral da UFPA, artigos 178 à 180, são atribuíveis os seguintes conceitos, equivalentes às notas:

EXC – Excelente (9,0 - 10,0)

BOM – Bom (7,0 - 8,9)

REG – Regular (5,0 - 6,9)

INS – Insuficiente (0 - 4,9)
· Sendo considerado aprovado o discente que obtiver o conceito REG, BOM ou EXC e, no mínimo, setenta e cinco por cento (75%) de frequência nas atividades programadas.

· Complementa o Regulamento do Ensino de Graduação 2013 no art. 96 que o conceito final será resultante do conjunto de procedimentos de avaliação, enunciados no presente plano.
· Para fins de atribuição de conceitos, os discentes serão avaliados em dois momentos: 
	1ª Avaliação
	Critérios
	Nota


	Prova Individual
	Elaborada com questões objetivas e discursivas.
	10,0


	2ª Avaliação
	Critérios
	Nota



	Seminário 
	Apresentação de Seminário por equipes compostas por alunos(as).
	

	Prova Individual
	Elaborada com questões objetivas e discursivas.
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